
4/30/14

Nuestros	
  Estudiantes	
  
NECESITAN

Nuestra	
  META	
  a	
  Tres	
  
Años

Que	
  estamos	
  Haciendo	
  
AHORA

Que	
  vamos	
  a	
  Hacer	
  
Después:

Meta	
  1:	
  Todos	
  los	
  maestros	
  
(100%)	
  contarán	
  con	
  las	
  
acreditaciones	
  apropiadas	
  para	
  
sus	
  asignaturas.

Todos	
  los	
  maestros	
  del	
  BUSD	
  
cuentan	
  con	
  acreditaciones	
  
pertinentes	
  verificadas

Continuar	
  asegurando	
  que	
  todos	
  los	
  
maestros	
  cuenten	
  con	
  las	
  
acreditaciones	
  apropiadas,	
  y	
  
respaldarlos	
  al	
  impartir	
  las	
  normas	
  
académicas	
  de	
  nivel	
  de	
  grado.

Meta	
  2:	
  Para	
  el	
  2016-­‐17,	
  todos	
  los	
  
maestros	
  estarán	
  entrenados	
  en	
  
métodos	
  de	
  enseñanza	
  
relacionados	
  con	
  la	
  cultura	
  y	
  
estrategias	
  para	
  los	
  Estudiantes	
  
Aprendiendo	
  Inglés,	
  y	
  usarán	
  
estrategias	
  eficientes	
  que	
  tomarán	
  	
  
en	
  cuenta	
  las	
  multiples	
  
inteligencias	
  de	
  los	
  estudiantes.

Entrenamiento	
  de	
  3	
  días	
  referente	
  
a	
  la	
  capacidad	
  cultural	
  -­‐	
  primaria	
  y	
  
secundaria;	
  Entrenamiento	
  en	
  
estrategias	
  para	
  los	
  Estudiantes	
  
Aprendiendo	
  Inglés;	
  Especialistas	
  
en	
  equidad	
  en	
  K-­‐12;	
  Directores	
  
participando	
  en	
  Comunidades	
  de	
  
Aprendizaje	
  Profesional	
  enfocado	
  
en	
  la	
  capacidad	
  cultural	
  y	
  
estrategias	
  para	
  los	
  Estudiantes	
  
Aprendiendo	
  Inglés.

Año	
  1-­‐	
  3:	
  Incrementar	
  de	
  manera	
  
signifiante	
  el	
  número	
  de	
  maestros	
  
entrenados	
  en	
  capacidad	
  cultural.

Meta	
  3:	
  Incrementar	
  el	
  porcentaje	
  
de	
  maestros	
  afroamericanos,	
  
latinos,	
  o	
  que	
  fueron	
  estudiantes	
  
aprendiendo	
  inglés.

Personal	
  docente	
  clasificado	
  de	
  
color	
  para	
  que	
  obtengan	
  su	
  
acreditaciones	
  para	
  impartir	
  
enseñanza	
  por	
  medio	
  del	
  
programa	
  del	
  condado	
  "Transition	
  
to	
  Teaching"

Incrementar	
  la	
  capacidad	
  del	
  BUSD	
  
para	
  reclutar,	
  mantener	
  y	
  respaldar	
  a	
  
maestros	
  de	
  color	
  con	
  un	
  miembro	
  
del	
  personal	
  que	
  trabaje	
  tiempo	
  
parcial.
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COMPONENTES DEL PLAN LOCAL DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD (LCAP)

Financiar	
  maestros	
  de	
  
intervención	
  (Rt12)	
  K-­‐8;	
  fondos	
  
monetarios	
  adicionales	
  varian	
  por	
  
plantel	
  escolar

Año	
  1:	
  Maestros	
  (Rt12)	
  especialistas	
  
en	
  cada	
  escuela	
  K-­‐5	
  dependiendo	
  de	
  
la	
  inscripción	
  de	
  alumnos	
  para	
  
asegurar	
  la	
  implementación	
  del	
  
modelo	
  a	
  nivel	
  de	
  todo	
  el	
  distrito	
  
para	
  los	
  mejores	
  métodos	
  de	
  
enseñanza,	
  respaldo	
  e	
  intervención;	
  
Año	
  2-­‐3:	
  Especialista	
  Rt12	
  financiar	
  
para	
  incrementar	
  en	
  la	
  primaria,	
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PBIS	
  K-­‐8;	
  Algunas	
  escuelas	
  usan	
  
un	
  plan	
  de	
  estudio	
  específico	
  
social-­‐emocional;	
  servicios	
  de	
  
salud	
  mental	
  financiados	
  por	
  la	
  
ciudad	
  y	
  varios	
  niveles	
  de	
  fondos	
  
en	
  los	
  planteles	
  escolares	
  para	
  
consejería;	
  BHS	
  Health	
  Center

Entrenamiento	
  y	
  materiales	
  para	
  los	
  
maestros	
  K-­‐6	
  en	
  el	
  plan	
  de	
  estudio	
  
social-­‐emocional	
  (Toolbox)	
  a	
  través	
  
de	
  la	
  capacitación	
  profesional	
  y	
  
fondos	
  para	
  los	
  materiales;	
  Ampliar	
  la	
  


